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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Petrus lvung,SP,M.A.P
Pangkat . Pembina / V/a

NIP : 197106032009011005
Jabatan : Camat Kombeng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDIANSYAH SULAIMAN
Jabatan . Bupati Kutai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombengl, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camgat Kombeng

Petrus | SP,M.A.P
Pembina / IV/a
NIP. 197106032009011005

Nama JABATAN PARAF
RIZALI HADI Sekretaris Daerah ﬂ\ r
Trisno, S.STP Asisten Pemerintahan dan Kesra 7§ N

Petrus Ivung,SP,M.A.P

Camat

¥




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Petrus lvung,SP,M.A.P
Pangkat : Pembina / IV/a

NIP 197106032009011005
Jabatan . Camat Kombeng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARDIANSYAH SULAIMAN
Jabatan Bupati Kutai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombengl, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camal lombeng

DIANSYAH SUMLAIMA Petrus ivung,SP.M.A.P
Pembina / IV/a

NIP. 197106032009011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja pigiiSakin L0
Instansi Pemerintah Kecamatan Kombeng Indeks Profesionalitas ASN 77
{Indeks)
Meningkatnya Pemberian Layanan
2 Kepada Masyarakat di Kecamatan Persentase Masyarakat yang 76%
dilayani
Kombeng
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
3 dalam Pembangunan di Wilayah Presemaasne l;?:llil:mhgzisryarakat 74%
Kecamatan Kombeng yang
Meningkatnaya Ketentraman dan Presentase Penegakan Peraturan
4 Ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan Terkait Ketentraman dan 100%
Kombeng Ketertiban Umum
. Presentase Masyarakat yang
5 Meningkatnya Waurasan Kebangsaan Memahami Wawasan 732%
Masyarakat di Kecamatan Kombeng
Kebangsaan
Meningkatnya Penerapan Tata Kelola Presentase Desa yang
6 Pemerintah yang baik di Wilayang menerapkan tata kelolah 76%
Kecamatan Kombeng Pemerintahan yang baik
No Program Anggaran (Rp) Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5,634,532,200
Daerah
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
2 dan Pelayanan Publik 40:0001000
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 570,000,000
dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan
4 Ketertiban Umum BAST0
5 Program Penyelenggaraan Urusan 220,000,000
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan
6 Pemerintahan Desa 421000000
Jumlah 6,537,947,200

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bu tai Ti

NIP. 197106032009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Kamari,SE,M.Pd
Pangkat - Penata Tk.1/lll/d
NIP : 197402162008011010
Jabatan . Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Petrus Ivung,SP,M.A.P
Pangkat - Pembina / IV/a

NIP 197106032009011005
Jabatan Camat Kombeng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camgf Kombeng Sekretaris Kecamatan

4

\ Kamari,SE.M.Pd
Pembina / IV/a Penata Tk.I / 1li/d
NIP. 197106032009011005 NIP . 197402162008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Dokumen Perencanaan,dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

5 Laporan

Jumlah Dokumen Perencaan
Perangkat Daerah

7 Dokumen

Tersedianya Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Gaiji dan Tunjangan ASN.

49 Orang

Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

1 Dokumen

Jumiah Laporan Keuangan Akhit

Tahun SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

Tersedianya Dokumen Perencanaan
Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

4 Laporan

Tersedianya Laporan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Jumiah Unit Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin Pegawai

1 Unit

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengelolah Administrasi
Kepegawaian

2 Dokumen

Tersedianya Laporan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumiah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan

Jumiah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

1 Dokumen

Jumiah Paket Peralatan dan
Periengkapan kantor yang
disediakan

4 Paket

Tersedianya Laporan Pengadaan Barang
Milik Daerah

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan




Jumlzh Laporan Penyediaan

Jasa Komunikasi,Sumber Daya | 12 Laporan
Air dan Listrik yang disediakan
7 Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Laaporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor | 12 Laporan
yang disediakan
Jumiah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas 14 Unit
Jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan Pajak
Tersedianya Laporan Pemeliharaan .
8 | Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | JUMIah Aset Tetap Lainnyayang | 55 )
3 ddipelihara
Pemerintahan Daerah
Jumiah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang -
Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan Anggaran (Rp ) Ket
Perencanaan, Penganggaran, dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah e
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.085.602.200
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 8.415.000
Perangkat Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat 20.000.000
Daerah
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 254.175.000
6 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
7 Pemerintahan Daerah 210.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
g Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah gealioniihy
Jumiah 5.634.532.200
Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camgat Kombeng Sekretaris Kecamatan

Petrus Iving,SP,M.A.P
Pembina / IV/a
NIP. 197106032009011005

—“ﬁ/

Kamari,SEM.Pd

Penata TK I/ Ili/d

NIP. 197402162008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nazaruddin,S.Pd

Pangkat : Penata / lli/c

NIP : 19720528199071001

Jabatan . Kasubbag Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Kamari,SE,M.Pd
Pangkat - Penata Tk.1/lii/d
NIP 197402162008011010
Jabatan Sekretaris Camat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bengkal, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kecamatan Kasubbag Keuangan, Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

Kamari,SE.M.Pd azaruddin,S.Pd

Penata Tk.l/ lll/d Penata / llt/ic
NIP. 197402162008011010 NIP. 197205281999071001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya Dokurmen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan iy La_p S Ca!pala'n ngl]a
- i dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan !
: S SKPD dan Laporan Hasil
2 |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan NI 5 Laporan
. . . Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar . y .
Realisasi Kineria SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
1 Realisasi Kinerja SKPD
. " . Jumlah Orang yang Menerima
3 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 49 Orang
4 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen
Pelaksanaan Akuntasi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumiah Laporan Keuangan Akhir
5 Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi| Tahun SKPD dan Laporan Hasil AT
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Koordinasi Penyusunan Laporan s
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
No Sub Keglatan Anggaran (Rp) Ket
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Perangkat Daerah Sl
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 16.830.000
Kineria SKPD
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.037.947.200
4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi
SKPD
39.240.000/
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan |
Keuangan Akhir Tahun SKPD 8.415.000|
|
Jumlah 5.118.942.200
Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
]

Sekretaris Kecamatan

Kamari,SE,M.Pd

Penata Tk.1 / lti/d
NIP. 197402162008011010

Kasubbag Keuangan, Perencanaan, Evaluasi

dan Pelaporan

Fhro=\

Penata / lli/ic

zaruddin.S.Pd X

NI/ 19720528199071001




R
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andriawan,M.M

Pangkat : Pembina / IV/a

NIP : 197812102008011017

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kamari,SE,M.Pd
Pangkat . Penata Tk.1/ lli/d
NIP 197402162008011010
Jabatan Sekretaris Camat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kamari,SE.M.Pd Andriawan.M.M
Penata TKk.I/ Ili/d Pembina/ [V/a

NIP . 197402162008011010 NIP . 197812102008011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Penatausahaan Barang | Jumlah Laporan Penatausahaan 4 Laporan
Milik Daerah pada SKPD barang Milik Daerah pada SKPD PO
Tersedianya Unit Peningkatan Sarana dan | Jumlah Unit Peningkatan Sarana ]
2 o - S 1 Unit
Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Daerah
Jumlah Dokumen Pendataan dan
3 Terlaksanany_a.Penqataan aan F_’engolahan Pengolahan Administrasi 2 Dokumen
Administrasi Kepegawaian -
Kepegawaian
" Jumiah Paket Peralatan dan
4 Tersedianya Peralatan dan Periengkapan Perlengkapan Kantor yang 4 Paket
Kantor e
Disediakan
Jumlah Laporan
5 Terl:l‘;zi;::zia d’;i"%if:lﬂt’;asriasa&:{; et Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah DokumenPenatausahaan 1 Dokumen
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
Jumlah Unit Sarana dan
7 Tersedianya Saranan dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang )
Disediakan
. I Jumlah Laporan Penyediaan
8 Tersedlan[y);; J:;air}f;::l:_?;ﬁ:" SOmber Jasa Komunikasi, Sumber Daya | 12 Laporan
¥ Air dan Listrik yang Disediakan
Jumiah Laporan Penyediaan
8 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor; Jasa Pelayanan Umum Kantor | 12 Laporan
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan
10 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas 14 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tetap | Jumiah Aset Tetap Lainya yang ]
11 - R 35 Unit
Lainnya dipelihara
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitas g Gedung_; e
12 Bangunan Lainnya yang -

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitas




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp ) Ket
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 8.415.000
SKPD
2 Penmgkatap _Se_lrana dan I.Drasarana 10.000.000
Disiplin Pegawai
3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian 10.000.000
4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 25.760.000
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 220.000.000
6 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 8.415.000
7 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya 5
8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik 54.000.000
9 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 156.000.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
10 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13.000.000
11 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
10.000.00C
Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Kantor
12 -
dan Bangunan Lainnya -
Jumiah 515.590.000
Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kecamatan

-Hﬁ.

Kamari,SE,M.Pd
Penata Tk.I Nii/d
NIP. 197402162008011010

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

P

Andriawan.M.M
Pembina/ IV/a
NIP. 197812102008011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mathius Kamisi,SE

Pangkat : Penata Tk.1/ Ili/d

NIP - 19751113200604 1004

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Petrus lvung,SP,M.P.A
Pangkat - Pembina/ IV/a

NIP 197106032009011005
Jabatan Camat Kombeng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Kombeng Kepala seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Petrus lv \SP.M.A.P Mathius 3amisi,SE

Pembina / IV/a Penata Tk.l / lli/d
NIP. 197106032009011005 NIP. 197511132006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi
Hubungan dengan Toko 1 Laporan
Agama dan Toko
Masyarakat
Tersedianya Laporan Hasil
1 Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia, 1 Laporan
Tentara Nasional P
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
1 Ketentraman dan Ketertiban Umum 26.415.000
Jumlah 28.415.000
Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Kombeng Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Petrus Ivu\1g, ,M.AP
Pembina / IV/a
NIP. 197106032009011005

Umum

Mathius Kamisi,SE

Penata Tk.1 / Ili/d

NIP. 197511132006041004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dyah Pusporini,SH

Pangkat : Penata Tk.1 / Hli/d

NIP : 197810252005022002

Jabatan : Kepala seksi Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Petrus lvung,SP,M.A.P
Pangkat - Pembina / IV/a

NIP 197106032009011005
Jabatan Camat Kombeng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camé&t Kombeng
Kepala Seksi Pemerintahan Umum

-

k4

Petrus v SP.M.A.P Dyah Pusporini.SH
Pembina / IV/a Penata Tk.l / lli/d

NIP. 197106032009011005 NIP. 197810252005022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumiah Dokumen Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan diKecamatan iBokinen
Jumlah Orang yang Mengikuti

Pembinaan Kerukunan Antar Suku

dan Intra Suku , Umat Beragama, 150 Orang

Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
Tersedianya Laporan Hasil Penyelenggaraan dan Ketahanan Nasional dalam
Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan |rangka Memantapkan Pengamalan
Kepala Daerah Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik | 1000 Orang
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Persatuan dan 100 Orang
Kesatuan Bangsa (Orang)

Kegiatan Anggaran ( Rp ) Ket

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Sesuai Penugasan Kepala Daerah 220,000,000

Jumlah 220,000,000

Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camgt Kombeng Kepala seksi Pemerintahan Umum

Petrus | ,SP,M.AP Dyah Pusporini,SH
Pembina / IV/a Penata Tk.I / lli/d

NiP. 197106032009011005 NIP. 197810252005022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wirya Atmaja,S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I/lli/d

NIP : 197505052008011046

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Petrus lvung,SP,M.P.A
Pangkat : Pembina/IV/a

NIP 197106032009011005
Jabatan Camat Kombeng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camegt Kombeng Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

e

Petrus |VLL SP.M.P.A Wirya Atmaja,S.Sos
Pembina / IV/a Penata Tk.I/11l/d
NIP. 197106032009011005 NIP. 197505052008011046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Tersedianya Laporan Hasil
Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penataan, Pemanfaatan,
dan Pendayagunaan Ruang
Desa serta Penetapan dan
Penegasan Batas Desa

Jumlah Dokumen yang difasilitasi
dalam rangka Penyusunan
Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa

Jumlah Dokumen yang difasilitasi
dalam rangka Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang difasilitasi
dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Jumiah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

1 Laporan

No

Kegiatan

Anggaran ( Rp) Ket

Koordinasi
Pengawasan

Fasilitasi,Rekomendasi dan
Pembinaan dan

Pemerintahan Desa

45,000,000

45,000,000

Pihak Kedua

Camat Kombeng

Petrus Iving,SP,M.P.A
Pembina / IV/a
NIP. 197106032009011005

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

ot

Wirya Atmaja,S.Sos
Penata Tk.I/ lli/d

NIP. 197505052008011046

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suharto,S.Hut

Pangkat : Penata Tk.1/ lil/d

NIP : 197401272005021002

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Petrus lvung,SP,M.A.P
Pangkat - Pembima / V/a

NIP 197106032009011005
Jabatan Camat Kombeng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Kombeng Kasi Pemberdayaan Magyarakat Desa

Petrus Ilvdng,SP.M.A.P
Pembina / IV/a

NIP. 197106032009011005 NIP. 197401272005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Laporan Hasil Koordinasi

Kegiatan Pemberdayaan Desa

Jumlah Laporan Peningkatan

Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 1 Laporan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Jumiah Lembaga Kemasyarakatan

8 Lembaga
Kemasyarakat
an

Tersedianya Laporan Pelaksanaan
Pemberdayaan di Kelurahan

Jumiah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

200 Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan dan
Ketrampilan untuk Mewujudkan
Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing

300 Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Keluarga

Layak Huni serta Kesadaran Hukum
tentang Kepemilikan Rumah

dalam Mewujudkan Rumah Sehat dan | 400 Keluarga

Jumiah Keluarga yang Mengikuti
Pembentukan dan Penumbuhan
Karakter Keluarga Melalui Peningkatan
Kesadaran Masyarakat akan
Pentingnya Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bemegar

200 Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

200 Keluarga




No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

70.000.000
Pemberdayaan dan Kesejahteraan
2 Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan
500,000,000
Jumiah 570,000,000
Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Kombeng

Petrus Iviing,SP,M.A.P
Pembina / [V/a
NiP. 197106032009011005

Kepala Seksi Pemberdayaan mas{arakat Desa dan

NIP. £97401272005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rofiqoh Istiharoh,SP,M.Si

Pangkat : Pembina / IV/a

NIP - 197906082007012013

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Petrus lvung,SP,M.A.P
Pangkat . Pembina/IV/a

NIP 197106032009011005
Jabatan Camat Kombeng

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kombeng, 27 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Kombeng

Pembina / IV/a -
NIP. '197106032009011005 NIP. 197906082007012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN KOMBENG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah Laporan
Tersedianya Laporan Hasil Koordinasi e e Peren_c anaan
< . dan Pelaksanaan Kegiatan
1 Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan . 3 Laporan
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
Tersedianya Laporan Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan Pelaksanaan
2 Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Nonperizinan pada Urusan 1 Laporan
Camat Pemerintah
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
30.000.000
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
10.000.000
Jumlah 40.000.000
Kombeng, 27 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pegtama
Camat Kombeng Kepala Seksi Pem an dan Pelayganan
Petrus lvihg,SP,M.A.P Rofigoh Istiharoh'§P,M.Si

Pembina / IV/a
NIP. 197106032009011005

Pembiga / IV/a
NIP. 1879060820070




