DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA KECAMATAN KOMBENG

KABUPATEN KUTAI TIMUR
TRIWULAN IVTAHUN 2024

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban Kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip
merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya.
Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan,
juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja
terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2024 pada Triwulan IV ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kepala Seksi Tata
Pemerintahan Umum Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur sebagaimana tecantum dalam

perjanjian kinerja.

Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kutai Timur Nomor 13 Tahun 1999, tentang Pembentukan Kecamatan Kombeng dalam
wilayah Daerah kabupaten Kutai Propinsi Kalimantan Timur, selanjutnya ditindak lanjuti dengan
Peraturan Bupati Kutai Timur Nomor 39 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Kutai Timur sebagai berikut

A. TUGAS POKOK

Seksi Pemerintahan Umum adalah unsur pelaksana teknis operasional kewilayahan vang
dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, berkedudukan dibawah dan dan bertanggungjawab kepada
Camat melalui Sekretaris.

B. FUNGSI

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Kepala Seksi Pemerintahan Umum
pada Kantor Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai dengan penugasan Kepala Daerah;

b. Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka memantapkan
pengamalan pancasila,pelaksanaan undang-undang dasar Negara Republik Indonesia tahun
1945 pelestarian Bhinnika Tunggal Ika serta pertahanan dan pemeliharaan keutuhan negara
kesatuan Republik Indonesia;

c. Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (Bintek,sosialisasi,konsultasi)wawasan kebangsaan dan
ketahanan Nasional;







BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA
A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kepala Seksi
Pemerintahan Umum Kecamatan Kombeng dengan Camat Kombeng Kabupaten Kutai Timur
memuat 6 sasaran kinerja dan 6 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kombeng kabupaten Kutai

Timur.

CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada

Tahun 2024 sampai dengan triwulan IV :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Umum
Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Realisasi -
SASARAN/KINERIA UTAMA| INPIKATORKINERJA | Target | ooy Capaian
UTAMA tahunan
1\% %%

Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Orang yang
Wawasan Kebangsaan dan | Mengikuti Pembinaan
Ketahanan Nasional dalam | Wawasan Kebangsaan
rangka Memantapkan | dan Ketahanan Nasional
Pengamalan Pancasila, | dalam rangka
Pelaksanaan Undang-Undang | Memantapkan
Dasar  Negara  Republik | Pengamalan Pancasila,
Indonesia Tahun Pelaksanaan 200
1945, Pelestarian Bhinneka | Undang-Undang Dasar 64.701.000 | 80.88%
Tunggal Ika serta | Negara Republik Jree
Pemertahanan dan | Indonesia Tahun 1945,
Pemeliharaan Keutuhan | Pelestarian ~ Bhinneka
Negara Kesatuan Republik | Tunggal Ika  serta
Indonesia Pemertahanan dan

Pemeliharaan Keutuhan

Negara Kesatuan

RepublikIndonesia
Tercapainya Fasilitasi, | Jumlah Orang yang
Koordinasi dan Pembinaan | Mengikuti Fasilitasi,
(Bimtek, Sosialisasi, | Koordinasi dan 100
Konsultasi) Wawasan | Pembinaan (Bimtek, 81.586.220 | 81,59%
Kebangsaan dan Ketahanan | Sosialisasi, Konsultasi) | Or'
Nasional Wawasan  Kebangsaan

dan KetahananNasional
Terlaksananya Pembinaan | Jumlah  Orang yang
Kerukunan Antar Suku dan | Mengikuti  Pembinaan
Intra Suku, Umat Beragama, | Kerukunan Antar Suku
Ras, dan Golongan Lainnya |dan Intra Suku , Umat 200
Guna Mewujudkan Stabilitas | Beragama, Ras, dan 0" 85.961.000 |95,51 %
Keamanan Lokal, Regional, | Golongan Lainnya Guna o |
dan Nasional Mewujudkan  Stabilitas

Keamanan Lokal,

Regional, dan Nasional







Jumlah Anggaran :

No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan  Nasional dalam  Rangka
Memantapkan ~ Pengamalan  Pancasila,
Pelaksanaan Undang—Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Tka serta Pemerintahan
dan Pemeliharaan Ketuhanan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

80.000.000

APBD

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional.

100.0

APBD

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional dan Nasional.

90.000.000

APBD

Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang — Undangan.

14.000.000

APBD

Pengembangan  Kehidupan = Demokrasi
Berdasarkan Pancasila

200.000.000

APBD

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan.

30.000.000

APBD

JUMLAH

514.000.000

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

D.

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Melaksanakan kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

2. Melaksanakan Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan pendayagunaan Aset
Desa

RENCANA TINDAK LANJUT.

Pelatihan dikantor Sendiri (PKS)

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Seksi Pemerintahan guna mencapai target
kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, Seksi Pemerintahan di dorong terus
agar mau meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan







BAB 111
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2024 Triwulan IV:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Seksi Pemerintahan Umum pada
Kantor Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur telah dilaksanakan sebagaimana

mestinya ;

Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target sudah sesuai

dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Kombeng, Desember 2024

Kepala Seksi Pemerintahan Umum
Kecamatan Kombeng

Q\’“
Dyah Pusporini.SH
Penata Tk.I/111.d

NIP. 197810252005022002




