DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN
KINERJA KECAMATAN KOMBENG KABUPATEN KUTAI
TIMUR
TRIWULAN IV TAHUN 2024

BAB 1
PENDAHULUAN
Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2024 pada Triwulan IV ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kepala
Sub Bagian Keuangan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kecamatan Kombeng Kabupaten

Kutai Timur sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Kutai Timur Nomer 13 Tahun 1999, tentang Pembentukan Kecamatan
Kombeng dalam wilayah Daerah kabupaten Kutai Propinsi Kalimantan Timur, selanjutnya
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Kutai Timur Nomor 39 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan
Pemerintahan Kabupaten Kutai Timur sebagai berikut :

A. TUGAS POKOK

Sub Bagian Keuangan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan adalah unsur staf
yang dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian berkedudukan dibawah dan dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris Kecamatan,

B. FUNGSI

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Kepala Sub Bagian
Keuangaan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pada Kantor Kecamatan Kombeng
Kabupaten Kutai Timur mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Mengkoordinir penyusunan dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Rencana Kerja Tahunan, Penetapan
Kinerja dan Laporan Kinerja;




Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanan program dan kegiatan;

3. Melaksanakan supervisi, monitoring, dan evaluasi pelaksanaan kegiatan seksiseksi.

Melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan kegiatan

kecamatan;

5. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan kecamatan:

Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan;

7. Mengkoordinir penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksanan

8.
9

10.
11.
12,
13.

Anggaran/Dokumen Pelaksanaan perubahan Anggaran Kecamatan:

Meneliti kelengkapan dan verifikasi Surat Permintaan Pembayaran;

Melaksanakan sistem akuntabilitas pengelolaan keuangan kecamatan:

Menyiapkan Surat Perintah Membayar;

Melaksanakan verifikasi dan rekomendasi harian atas penerimaan retribusi;

Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan:;
Menyusun neraca kecamatan;

14. Mengkoordinir dan meneliti anggaran perubahan kecamatan;

15.

Menyusun laporan keuangan kecamatan;

16. Membuat pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan
17. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan

Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.




BAB 11
AKUNTABILITAS
KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kepala
Sub Bagian Keuangan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kecamatan Kombeng dengan
Sekretris Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur memuat 7 sasaran kinerja dan 7
indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kombeng kabupaten Kutai Timur,




B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2024 sampai dengan triwulan IV :

Tabel 2.1

Kombeng Kabupaten Kutai Timur Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Capaian Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kecamatan

Realisasi |, . "4
SASARAN/KINER JA INDIKATOR Target tribulan apaia
UTAMA KINERJA UTAMA tahunan v %
Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat | 6 Dokumen | 131.986.630 97.05 %
Daerah Daerah
Terlaksananya Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Penyusunan Laporan | RealisasiKinerja SKPD :
Capaian Kinerja dan dan Laporan Hasil .
Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan 25.000.000: 9267 %
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja
danlkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Tersusunanya Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi 5
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat L 38.590.0001 77.18 %
Daerah Daerah 4
Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Ofagn 5.1 53‘840'33 90.09 %,
Tunjangan ASN £
Tersedianya Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Penyediaan Administrasi 21 {
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN | Dokumen 676.429.428/89.50 %
ASN
Terlaksananya Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan | SKPD dan Laporan Hasil LEanotan
Keuangan Akhir Tahun | Koordinasi Penyusunan PO 16.370.00081.85 %
SKPD Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penyusunan Pelaporan | Pelaporandan Analisis 1 Dok )
dan Analisis Prognosis | Prognosis Realisasi umen| - 16.130.000/80.65 %
Realisasi Anggaran Anggaran




Jumlah Anggaran :

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 135.994000.- APBD
Perangkaat Daerah
Koordinasi dan penyusunan Laporan
2 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 60.000.000,- APBD
Kinerja SKPD
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 50.000.000,- APBD
4 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 5.758.163.041,- APBD
5 Penyediaan Administrasi pelaksana tugas 709.765.896. APBD
ASN
Koordinasi dan Penyusunan laporan
.000.000,- APBD
8 | keuangan akhir tahun SKPD S
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Ty
7 Prognosis Realisasi Anggaran 20.000.000, AFBL
JUMLAH 6.753.922.937,

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1

Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah melalui Penyelesaian Dokumen Laporan

Perencanaan, Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Dan

Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Yang Tersusun Tepat Waktu

Meningkatnya Pengembangan Sistem Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

melalui Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Yang Terbayarkan Tepat Waktu,

Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun, Paporan Keuangan Bulanan /

Semesteran Yang Tersusun Tepat Waktu

RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam rangka meningkatkan kapabilitas dan kinerja Sub Bagian Keuangan

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum

dalam perjanjian kinerja, Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan didorong terus agar mau
meningkatkan kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan
dikantor Sendiri (PKS).







BAB 111
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 :

1.

Secara Keuangan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
pada Kantor Kecamatan Kombeng Kabupaten Kutai Timur telah dilaksanakan

sebagaimana mestinya ;

Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target sudah
sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan.

Kombeng, Desember 2024

Kepala Sub Bagian Keuangan
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Kombeng
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